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MINISTERIO DE EDUCACION
FIJA ESTATUTOSDE LA UNIVERSIDAD DE AYSEN

DFL NUm. 7.- Santiago, 5 de agosto de 2016.
Vistos:

Lo dispuesto en € articulo 64 de la Constitucion Politica de la Republica, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo N° 100, de 2005, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, y las facultades que me confiere € articulo
primero transitorio de laley N° 20.842.

Considerando:

La propuesta de Estatuto presentada por la Rectora de la Universidad de Aysén con fecha 3
de marzo de 2016, modificada por dicha autoridad por medio de presentacién de fecha 4 de julio
de 2016, dicto €l siguiente:

Decreto con fuerza deley:

Titulo|
Disposiciones fundamentales

Articulo 1.- LaUniversidad de Aysén, en adelante "la Universidad”, es una persona juridica
de derecho publico autonoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

La Universidad tiene su domicilio y desarrolla sus actividades de preferencia en la Region
de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo y se relaciona con el Presidente o Presidenta de
la Republica através del Ministerio de Educacion.

Articulo 2. - La Universidad es una instituciéon de educacion superior estatal, que asume
con vocacion de excelencia la formacion de personas con vistas a su desarrollo espiritual y
material, y la contribucion preferente a desarrollo cultural, material y social de la Region de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo como parte fundamental de su misién institucional,
con sentido de pertinenciay pertenencia regional y vocacion de responsabilidad social. Ademés,
propende a la incorporacion de estudiantes provenientes de su Regién considerando las
necesidades especificas de cada zona, através, por gemplo, de programas de ingreso especid, o
gue podra establecerse en su reglamentacion interna.

Articulo 3.- Son principios que orientan el quehacer de la Universidad la libertad de
pensamiento y de expresion; libertad de cétedra y de asociacion; el pluralismo; la participacion
de sus miembros en la vida institucional; la actitud reflexiva, dialogante y critica en €l gercicio
de las tareas intelectuales; la excelencia académica; la equidad y la valoraciéon del mérito como
criterio de ingreso a la Universidad, promocion y egreso de ella, y la formacion de personas en
vista a su desarrollo espiritual y material, con sentido ético, civico, respetuoso del medio
ambiente y de los derechos humanosy de solidaridad social.

Articulo 4.- La Universidad est4 constituida por una comunidad que cumple su labor a
través de la generacion y transmision del conocimiento y la realizacion de funciones de docencia,
investigacion, creacion y vinculacion con e medio propias del quehacer universitario, en las
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areas del conocimiento y dominios de la cultura que sus orientaciones estratégicas definan.
Asimismo, puede dedicarse a desarrollo y la formacion en las disciplinas técnicas y a la
capacitacion.

La Universidad promovera el desarrollo de un trabajo colaborativo con las demas
ingtituciones de educacion superior del Estado, mediante la interaccion y contribucion en el
ambito académico, la articulacion de sus planes de formacion, la movilidad estudiantil y
académica, entre otrasiniciativas.

Articulo 5.- La Universidad tiene autonomia académica, econémica 'y administrativa para
desarrollar sus actividades, asi como para determinar la forma en que distribuye su presupuesto
para satisfacer los fines que le son propios, conforme alo establecido en el presente estatuto y la
ley.

En virtud de su autonomia, tiene potestad para determinar la formay condiciones en que
deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion, de creacion, de vinculacion con €l
medio, asi como la aprobacion de los planes de formacion que imparta, su proyecto de desarrollo
institucional, su modelo educativo y |os sistemas de eval uacion.

En & cumplimiento de sus funciones, la Universidad podra otorgar todo tipo de grados
académicos, titulos profesionales y técnicos de nivel superior, certificaciones técnicas con
motivo de las capacitaciones que realice, asi como otras certificaciones propias de su quehacer
no conducentes atitulo o grado.

Articulo 6.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

a) Los aportes que anualmente le asigne la ley de Presupuestos del Sector Publico y los que
otras leyes |e otorguen.

b) Los montos que perciba por concepto de matricula, aranceles, derechos de examenes,
certificados, estampillas y solicitudes ala Universidad, y toda clase de cuotas extraordinarias que
deban pagar sus estudiantes.

) Los ingresos que perciba por |os servicios que preste.

d) Los bienes muebles e inmuebles, corporales o incorporales, que se le transfieran o
adquiera a cuaquier titulo.

€) Losfrutos, rentas e intereses de sus bienesy servicios.

f) Lapropiedad intelectual e industrial que generey los derechos que de ella se deriven.

0) Las herencias o legados que acepte, o que deberd hacer siempre con beneficio de
inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda clase de impuestos y de todo
gravamen o pago que les afecte.

h) Las donaciones que acepte, las que estardn exentas del trdmite de insinuacion y de toda
clase de impuesto o gravamen gue las afecte.

Articulo 7.- La comunidad universitaria esta constituida por académicos, estudiantes y
personal de colaboracién, quienes gjercen de manera regular los quehaceres que se desprenden
de su misidon y funciones. Ademas, se consideraran integrantes de la misma aquellas personas a
quienes por sus méritos excepcionales, se les haya otorgado pertenencia honorifica, los que
poseeran |os derechos que la normativa universitaria les reconozca.

El ingreso, permanencia, promocion y desvinculacion de los integrantes de la comunidad
universitaria obedecerd Unicamente a méritos o causales objetivas, con arreglo a la ley y los
respectivos reglamentos, y sin sujecion a discriminaciones de caracter arbitrario.

A la comunidad universitaria le correspondera g ercer las funciones descritas en € presente
Estatuto de la Universidad.

Articulo 8.- Son académicos quienes tienen un nombramiento vigente y una jerarquia
académica en la Universidad. Un reglamento general fijara los derechos y deberes del personal
académico y regulara su ordenamiento jerarquico y las formas de ingreso, jerarquizacion,
calificacion y permanencia.

Los académicos realizan funciones de docencia superior, investigacion, creacion vy
vinculacién con €l medio, integrados a los programas de trabajo de las unidades académicas de la
Universidad.

Los académicos que conjuntamente con su funcion académica desempefien funciones
directivas en la Universidad, mantendran su calidad y jerarquia durante €l desarrollo de sus
funciones directivas.

En & desempefio de sus funciones, los académicos se deberan cefiir a los programas
establecidos por la Universidad y deberan desarrollarlos dentro de los métodos de las ciencias, de
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manera de asegurar la excelencia académicay la necesariay adecuada libertad de expresion que
es consustancia con la busqueda de la verdad.

Articulo 9.- Son estudiantes quienes habiendo formalizado su matricula en carreras o
programas conducentes a grados académicos 0 a titulos profesionales o técnicos de nivel superior
de la Universidad, cumplan los requisitos establecidos por la Universidad para su ingreso y
permanencia. El Reglamento de Estudiantes fijara sus deberes y derechos como miembros de la
comunidad universitaria.

Articulo 10. - Son funcionarios que constituyen e persona de colaboracion, quienes
desempefian labores de apoyo directivo, profesional, técnico, administrativo y auxiliar, a las
tareas que requiere la marcha de la institucién. Un reglamento general regulara los derechos y
deberes del personal de colaboracién, como asimismo su ingreso, promocién y desvinculacién de
laUniversidad, segin lo dispuesto en €l articulo 44 del presente estatuto.

Articulo 11.- La Universidad podra establecer relaciones institucionales de colaboracion
con otras entidades nacionales, internacionales o extranjeras, en € ambito de sus funciones
universitarias.

) Titulo11
Delos Organos Superioresdela Universidad

Parrafo 1°
Disposiciones Generales

Articulo 12. - Los o6rganos superiores de la Universidad constituyen las instancias
encargadas de dirigir y gestionar, impulsando € desarrollo académico institucional y de sus
miembros. Serén responsables de normar y proyectar la Universidad, estableciendo las politicas
generales, encargandose de los procesos de evaluacion y de resguardo de la calidad, en procura
del cumplimiento de su mision y de su desarrollo coherente, transversal y de excelencia.

Articulo 13.- Son 6rganos superiores de la Universidad de Aysén:

a) El Rector o Rectora;

b) El Consegjo Superior;

¢) El Senado Universitario;

d) El Contralor o Contralora Universitario, y
€) El Consgjo de Evaluacion de Calidad.

Articulo 14.- La Universidad podra contar con organismos de apoyo de carécter consultivo.
Su creacion, organizacion, modalidad de funcionamiento, supresion y definicién de objetivos
sera determinada por e Rector o Rectora previa aprobacion del Consejo Superior, quien
determinara su adscripcion a un determinado nivel de la estructura de la Universidad.

Entre los 6rganos consultivos de la Universidad existira un Consgjo Social, cuya finalidad
es mantener informado a Rector o Rectora de la Universidad en relacion con las necesidades y
problematicas efectivas de la region, asi como respecto de sus principales planes de desarrollo, y
asu vez, contribuir a que lacomunidad regional se vincule activamente con las diversas lineas de
trabajo que genere la Universidad, reconociendo las potencialidades de desarrollo y progreso que
ésta le puede ofrecer.

Articulo 15.- Los miembros del Consegjo Superior y Senado Universitario que no ostenten
lacalidad de funcionaria o funcionario publico, tendrén la calidad de agente publico.

En virtud de lo anterior, les serén aplicables las normas establecidas en € titulo I del
decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generaes de la Administracion del Estado y los parrafos 1° y
5° del titulo 111 y el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan.
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Parrafo 2°
Del Rector 0 Rectorade la Universidad de Aysén

Articulo 16. - El Rector o Rectora es la maxima autoridad unipersonal €jecutiva y
representante legal de la Universidad.

La eleccion del Rector o Rectora se realizara de conformidad a la ley N° 19.305 y solo
podré ser reelecto(a) una vez en forma consecutiva.

El Rector o Rectora integra como miembro titular el Consegjo de Rectores a que se refiere el
decreto con fuerzade ley N° 2, de 1985, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Estatuto Organico del Consegjo de Rectores.

Articulo 17.- Al Rector o Rectora le corresponde especialmente:

a) Presidir el Consegjo Superior y el Senado Universitario;

b) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria respecto a los académicos, los estudiantes y los
funcionarios de la Universidad, de conformidad al reglamento;

¢) Representar y regular las relaciones de la Universidad con otros organismos nacionales,
extranjeros e internacionales;

d) Conferir las distinciones y calidades honorificas, de acuerdo a los respectivos
reglamentos;

e) Conferir, en representacion de la Universidad, los grados académicos, titulos
profesionales y técnicos de nivel superior;

f) Extender las certificaciones técnicas que correspondan con motivo de las capacitaciones
que realice la Universidad, asi como otras certificaciones propias de su quehacer no conducentes
atitulo o grado;

g) Fijar la planta del personal académico y de colaboracion, pudiendo al efecto crear,
modificar o suprimir cargos, con acuerdo del Consegjo Superior;

h) Nombrar o contratar al personal académico y de colaboracion;

i) Proponer a Senado Universitario la nominacion de los académicos integrantes del
Consgjo de Evauacion de Calidad, segin lo dispuesto en el presente Estatuto y en la
reglamentacion correspondiente;

j) Fijar e valor de matriculas, aranceles y otros derechos que cobre la Universidad, con
acuerdo del Consejo Superior, € cua solo podra rechazar la propuesta del rector con un quérum
de dos tercios de sus miembros;

k) Resolver conflictos de competencia que sometan a su decision las autoridades
unipersonal es tanto administrativas como académicas.

Para estos efectos, se entenderd por autoridades unipersonales administrativas al Secretario
General y a quienes gjerzan cargos directivos en las Unidades Ejecutivas Centrales y por
autoridades unipersonal es académicas alos Directores de las Unidades Académicas.

I) Resolver, con acuerdo del Consejo Superior, las politicas conforme alas que gjerceran las
funciones gjecutivas que les competen conjuntamente;

m) Crear, modificar y suprimir las Unidades Ejecutivas Centrales y dictar sus
reglamentaciones internas de funcionamiento;

n) Suscribir y contratar, con cargo a patrimonio universitario y en conformidad con laley,
empreéstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo con las pautas de endeudamiento que se
establezcan anualmente, no requieran la autorizaciéon previa del Consgjo Superior; y, en caso
contrario, solicitar la aprobacion u opinion respectivay contratar aquellos que sean autorizados,

i) Proponer, al Consgjo Superior, las politicas financieras anuales, € presupuesto y sus
modificaciones, todo ello de conformidad con e Reglamento de Presupuesto dictado por €
Consgjo Superior y aprobado por los dos tercios de sus integrantes. Conjuntamente con €l
proyecto de presupuesto y sujeto a mismo tramite de éste, el Rector o Rectora propondra las
pautas anuales de endeudamiento, sefialando las obligaciones que durante el correspondiente
giercicio podra suscribir directamente y agquéllas para las cuaes requerira la autorizacion del
Consgjo Superior de la Universidad;

0) Informar semestralmente de la gjecucion del presupuesto a Consegjo Superior;

p) Presentar la cuenta anual sobre el funcionamiento de la Universidad;

g) Proponer, a Consgjo Superior, la engjenacion o gravamen de activos de la Universidad
cuando éstos correspondan a bienes raices 0 a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido
previamente declarados de especial interésinstitucional;

r) Proponer a Consgo Superior, la estructura académica de la Universidad y sus
modificaciones;
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s) Proponer a Senado Universitario, de iniciativa propia o a propuesta del Consgjo Superior
la creacion, modificacion o supresién de grados académicos y de titulos profesionales o técnicos
de nivel superior;

t) Ejercer, previa aprobacion del Consegjo Superior, la facultad establecida en la letra b) del
articulo 41;

u) Aprobar el plan anual de auditorias internas que presente el Contralor(a) Universitario(a);

v) Autorizar, cuando corresponda, €l pago de los gastos de aojamiento, alimentacion y
traslados, a las personas que no siendo funcionarios de la Universidad cumplan misiones de
interés para la institucién en el ambito de las funciones de docencia, investigacion y vinculacién
con el medio propias del quehacer universitario, y

x) Las demaés que establezcan las leyes, este Estatuto y demas reglamentos.

Articulo 18.- El Rector o Rectora podra delegar atribuciones en las autoridades de la
Universidad.

Articulo 19.- El Rector o Rectora seréa subrogado en caso de ausencia o impedimento por
guien éste expresamente designe.

Articulo 20.- Laremocion del Rector o Rectora sera propuesta por € Consejo Superior de
la Universidad al Presidente o Presidenta de la Republica, en virtud de un acuerdo fundado
adoptado por los dos tercios de sus integrantes, con exclusion del afectado, y en virtud de una o
mas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

c¢) Contravencion grave ala normativa universitaria.
d) Las demés que establezcan las leyes.

Parrafo 3°
Del Consgjo Superior

Articulo 21.- El Consgo Superior sera la méxima autoridad colegiada resolutiva, cuya
funcién principal sera velar por los intereses y por € cumplimiento de los fines de la
Universidad, preservar su patrimonio y vincular su quehacer con las politicas nacionaes y
regionales, asi como promover que la Universidad contribuya al desarrollo del pais.

Articulo 22.- El Consgjo Superior estara integrado por nueve miembros, con derecho a voz
y voto, que se designaran de la siguiente manera:

a) Cuatro representantes del Presidente o Presidenta de la Republica, quienes serén
profesional es de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas.

b) Dos representantes de |os académicos, electos de conformidad a la forma en que se elige
el Rector o Rectora.

¢) Dos representantes del Senado Universitario.

d) El Rector o Rectora, quien lo presidira.

Los miembros del Senado Universitario no podrén ser elegidos como miembros del Consgjo
Superior. Tampoco podréan serlo los profesores que sirvan cargos de la exclusiva confianza del
Rector.

Tampoco podran ser miembros del Consegjo Superior, aguellos académicos que se hubiesen
postulado al cargo de Rector o Rectora en la Ultima eleccion, sin resultar electos, por todo €l
periodo que le correspondera a candidato electo gercer dicha funcién. En el caso que €
candidato ya fuese miembro del Consgjo Superior, serd reemplazado conforme a las normas
previstas en estos estatutos.

El quérum para sesionar sera €l de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se adoptaran
por simple mayoria de los asistentes, salvo en los casos para los que este Estatuto o las hormas
dictadas conforme a €, establezcan mayorias superiores. En caso de producirse un empate, lo
dirimirael Rector en su calidad de Presidente del Consejo Superior.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, en todas aquellas funciones que realice €
Consgjo Superior, que gecute a propuesta del Rector o Rectora, dicha autoridad participara en
|as sesiones correspondientes solo con derecho avoz.
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Los integrantes designados en virtud de las letras @) y b) duraran cuatro afios en su cargo;
por su parte, los miembros designados en virtud de la letra ¢) durardn dos afios, y podran ser
designados por unavez adicional.

La designaciéon de los miembros del Consegjo Superior se efectuara por parcialidades,
correspondiendo renovar cada dos afios a un integrante de las |etras b) y ¢), y cada dos afios a dos
miembros de laletra a) del presente articulo.

Los integrantes designados en virtud de las letras b) y c) podran ser removidos por acuerdo
fundado adoptado por a menos 5 de los consejeros en gjercicio, excluido el voto del afectado. La
remocion de dichos integrantes deberd, ademas, fundarse en una o mas de las siguientes causales:

i) Notable abandono de deberes.

ii) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

iii) Contravencion grave ala normativa universitaria.
iv) Las demés que establezcan las leyes.

Los integrantes designados en virtud de la letra @ no podran tener vinculo laboral o
contractual con la universidad durante e periodo en que sean designados y permaneceran en
dichos cargos mientras cuenten con la confianza del Presidente o Presidenta de la Republica. De
los cuatro representantes, a menos dos de ellos deberdn residir en la Region de Aysén del
General Carlos |bafiez del Campo.

Los integrantes del Consgjo Superior servirdn sus cargos ad-honorem, y aquellos
designados en representacion del Presidente o Presidenta de la Republica recibiran una dieta de
cargo fiscal, la que serd equivaente a 10 Unidades Tributarias Mensuales por cada sesiéon a que
asistan con un maximo mensua de 20 Unidades Tributarias Mensuales. No tendran derecho ala
sefidlada dieta aguellos integrantes del Consegjo Superior designados en representacion del
Presidente o Presidenta de la Republica que tengan la calidad de funcionarios pablicos.

Articulo 23.- El Consgjo Superior tendra las siguientes funciones que les son propias y no
podran ser delegadas a otro 6rgano o autoridad:

a) Aprobar e proyecto del plan de desarrollo institucional que le presente el Senado
Universitario con acuerdo del Rector o Rectoray verificar periddicamente su estado de avance;

b) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora las politicas financieras anuales, €
presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse a lo menos semestralmente sobre la
gjecucion de éste;

El Consgjo Superior tendra el plazo de diez dias habiles, a contar de la presentacién de las
propuestas del Rector o Rectora, para resolver s las aprueba o rechaza formulando
observaciones.

El Consgjo Superior sélo podra aprobar presupuestos que contemplen gastos debidamente
financiados.

S transcurre e término antes sefialado sin que sean aprobados, 0 no se formulasen
observaciones, se entenderan por aprobados.

En caso de formularse observaciones fundadas en el plazo ya indicado, se procedera en la
forma sefidlada en el Reglamento de Presupuesto a que alude el articulo 17 letra fi) de este
Estatuto.

¢) Conocer la cuenta anual sobre funcionamiento de la Universidad que le sea presentada
por el Rector o Rectoray pronunciarse respecto de ella;

d) Autorizar, a propuesta del Rector o Rectora, la engjenacion o gravamen de activos de la
universidad cuando correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser inmuebles, hayan sido
previamente declarados de especial interés institucional;

€) Autorizar a Rector 0 Rectora la contratacion y suscripcion de empréstitos y obligaciones
financieras, cuando corresponda, de acuerdo con las pautas anuales de endeudamiento aprobadas
conforme alo dispuesto en €l articulo 17 letran) del presente Estatuto;

f) Proponer a Senado Universitario, por intermedio del Rector o Rectora la creacion,
modificacion y supresion de grados académicos y titulos profesionales y técnicos de nivel
superior que correspondan;

g) Proponer al Presidente o Presidenta de la Republica, en virtud de un acuerdo fundado
adoptado por a menos 5 de sus integrantes y en virtud de una o mas causales establecidas
previamente en estos Estatutos, laremocién del Rector o Rectora, con exclusién del afectado;

h) Solicitar la remocion de uno o mas de sus integrantes, por acuerdo fundado adoptado, por
a menos 5 de los consgeros en gercicio, excluido € voto del afectado, de acuerdo a lo
establecido en € articulo 22 del presente Estatuto;
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i) Ordenar la gjecucion de auditorias internas, con un maximo de dos auditorias adicionales
por afio alas contempladas en el plan de auditorias internas aprobado anualmente por el Rector;

j) Resolver en dltima instancia las apelaciones a las medidas disciplinarias de exoneracion,
expulsiéon y cancelacion de matriculas aplicadas a académicos, funcionarios y estudiantes de
acuerdo a lo que disponga €l reglamento que sea dictado de conformidad a lo establecido en la
letrab) del articulo 17 del presente Estatuto;

k) Aprobar excepcionalmente y previa propuesta fundada del Rector o Rectora, el desarrollo
de las actividades de docencia de la Universidad en localidades distintas a la Region de Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo. Para su aprobacion requerira de los dos tercios de sus
integrantes en gjercicio. La propuesta del Rector o Rectora debera ser fundada en lamision y €l
plan de desarrollo institucional y contener el programa financiero que la sustenta;

[) Aprobar con € Rector o Rectora, las politicas conforme a las que se gercerdn las
funciones gjecutivas que les competen conjuntamente;

m) Aprobar los reglamentos de acuerdo con lo establecido en & presente Estatuto y los
demés que resulten propios del gercicio de sus competencias,

n) Acordar las medidas generales que se requieran para el adecuado uso de lainfraestructura
universitaria;

i) Requerir del Rector o Rectora o através de él, los antecedentes que se estimen necesarios
parael gercicio de sus atribuciones,

0) Aprobar, previa propuesta del Rector o Rectora la estructura académica de la
Universidad;

p) Aprobar el reglamento interno del Consgjo Superior, y

g) Las demés que le confieren estos Estatutos, |os reglamentos universitariosy las leyes.

Parrafo 4°
Del Senado Universitario

Articulo 24.- El Senado Universitario es el 6rgano colegiado de carécter normativo de la
Universidad, cuya principal funcion sera la regulacion de las materias relativas a desarrollo de
las funciones propias de la universidad, en particular, aquellas académicas, asi como también
elaborar y proponer al Rector o Rectora el plan de desarrollo institucional.

El Senado Universitario serd presidido por € Rector o Rectora. De entre los miembros
académicos, € Senado Universitario elegira un Vicepresidente, quien lo presidird en ausencia del
Rector o Rectora.

El Senado Universitario, en cuanto organo representativo de la comunidad universitaria,
estard integrado, ademas del Rector o Rectora que lo preside, por 10 académicos, 2
representantes de los estudiantes y 2 representantes del personal de colaboracion; todos los
cuales participarén con derecho a voz y voto. Todos los integrantes del Senado Universitario
serviran sus cargos ad honorem.

La eleccion de los representantes de los estamentos que participaran en € Senado
Universitario, se debera realizar a través de eleccidn especialmente convocada para dicho efecto
y para su validez deberd contar con un quérum de participacion de a menos e 40% de los
miembros del estamento correspondiente. De no acanzarse € quérum, se llamara a una nueva
eleccion parael estamento correspondiente.

El Reglamento General de Elecciones y Consultas estableceréa la formay condiciones para
elegir a los miembros del Senado Universitario. El mandato de los académicos y persona de
colaboracion seré de cuatro afios y el de los estudiantes, de dos afios, todos ellos con posibilidad
de reeleccion por una vez. Su permanencia se encuentra condicionada a mantener la calidad que
los habilité para ser elegidos. La designacion de los miembros del Senado Universitario se
efectuara por parcialidades, correspondiendo renovar cada dos afios a los representantes de los
académicos, personal de colaboraciony de los estudiantes.

El quérum para sesionar sera €l de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se adoptaran
por simple mayoria de |os asistentes, salvo en los casos para |os que este Estatuto o las normas
dictadas conforme a él, establezcan mayorias superiores.

Articulo 25.- El Senado Universitario cumpliralas siguientes funciones:

a) Elaborar conjuntamente con el Rector o Rectora el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

b) Requerir del Rector o Rectora, del Consgjo Superior y de las demés unidades de la
universidad la entrega de informacion que sea necesaria para €l gercicio de sus atribuciones;
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c) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, la nominacion de los académicos integrantes
del Consgjo de Evaluacion de Calidad,

d) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o por iniciativa de a menos la mayoria de
sus integrantes, las propuestas de modificacion a Estatuto que deban someterse al Presidente de
la Republica para su tramite respectivo. EI quérum de aprobacion de las propuestas de
modificacion de Estatutos sera de los dos tercios de sus integrantes,

€) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o por iniciativa de a menos la mayoria de
sus integrantes, los reglamentos a que se refieren los articulos 2°, 8° y 9°, las letras b) e i) del
articulo 17, el articulo 24, €l inciso segundo del articulo 30y los articulos 35 y 36. El quérum de
aprobacion de dichos reglamentos y sus modificaciones sera de los dos tercios de los miembros
presentes. Con todo, para estos efectos, el quérum minimo para sesionar sera de 10 integrantes
del Senado;

f) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora o del Consegjo Superior por su intermedio, la
creacion, modificacion o supresion de grados académicos y titulos profesionales o técnicos de
nivel superior;

0) Interpretar el sentido y alcance de las normas aplicables a la Universidad a solicitud del
Rector o Rectora, 1o que debe entenderse sin perjuicio, de las atribuciones de los érganos
contralores competentes. Para dichos efectos, debera solicitar previamente a Secretario o
Secretaria General, un informe en derecho sobre la materia que corresponda;

h) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o por peticion de alo menos un tercio de sus
miembros, con el voto conforme de alo menos dos tercios de sus integrantes, la convocatoria de
eventos de discusion, reflexion y propuestas en materias de competencias del Senado
debidamente informados para lo cual deberé establecer 1os mecanismos y las reglamentaciones
gue correspondan;

i) Aprobar su reglamento interno de funcionamiento, y

j) Las demas que | e confieren estos Estatutos, |os reglamentos universitariosy las leyes.

Parrafo 5°
Del Contralor o Contralora Universitario(a)

Articulo 26.- El Contralor o Contralora de la Universidad sera el Jefe de la Contraloria
interna de la Universidad, organismo encargado de gjercer el control de lalegalidad de los actos
de las autoridades de la corporacion, de fiscalizar €l ingreso y uso de fondos, de examinar las
cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes de la misma, velar por e correcto
desempefio de los funcionarios de la Universidad y, en general, desempefiar las demas funciones
de control interno, financiero y presupuestario de la Universidad que le encomiende e Consgjo
Superior. Lo dicho anteriormente, es sin perjuicio de las facultades que conforme a las leyes le
correspondan ala Contraloria General de la Republicay otros érganos publicos.

El Contralor o Contralora Universitario(a) debera presentar anualmente al Rector o Rectora
un plan de las auditorias que realizard durante el afio siguiente.

Un reglamento, dictado por el Rector o Rectora, previa aprobacion del Consgjo Superior,
regulard el gercicio de las funciones sefialadas en €l inciso anterior.

Articulo 27.- El Contralor o Contralora Universitario(a) sera nombrado por € Rector o
Rectora, previa aprobacion del Consegjo Superior adoptada por 1os dos tercios de sus integrantes.

Para ejercer el cargo de Contralor o Contralora se requiere estar en posesion del grado
académico de licenciado(a) o de un titulo profesional de una carrera de alo menos 8 semestres de
duracién, otorgado por unainstituciéon del Estado o reconocida por esté, o de una carrerade alo
menos 8 semestres de duracién en una universidad extranjera, revalidado y reconocido en Chile,
de conformidad ala legislacion vigente. Asimismo, debera acreditarse alos menos cinco afios de
experiencia profesional.

Durara cuatro afios en su cargo, con posibilidad de ser reelegido por una solavez.

Articulo 28.- La remocion del Contralor o Contralora Universitario(a) sdlo procedera a
solicitud del Rector o Rectora o por un tercio de los integrantes del Consegjo Superior, y debera
ser aprobada por los dos tercios del Consgjo Superior. La remocion procedera por alguna de las
causales sefialadas en € articulo 20.

Articulo 29. - El Contralor o Contralora Universitario(a) serd subrogado, en caso de
ausencia o impedimento por € funcionario designado expresamente por €l Rector o Rectora.
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Parrafo 6°
Del Consegjo de Evaluacion de Calidad

Articulo 30.- El Consgjo de Evaluacion de Calidad es el organismo colegiado que debera
promover en laUniversidad, e meoramiento de la calidad y |a pertinencia, tanto en sus procesos
como en sus resultados, en e desarrollo de sus funciones con la finalidad de constituirse en un
referente de calidad en la Region.

Para lo anterior, gercerd la superintendencia de la funcion evaluadora, que consiste en
examinar, ponderar e informar sobre la calidad y cumplimiento de las tareas universitarias. La
funcién evaluadora se aplica tanto a las estructuras como a los académicos que las integran,
mediante normas, procesos y criterios debidamente reglamentados, y resguardando la
especificidad, caracteristicasy diversidad de las actividades.

El Consgjo de Evaluacion de Calidad estara integrado por académicos de la mas alta
jerarquia de la Universidad y le competerd impulsar y coordinar los procesos de evaluacion,
calificacion y acreditacion a nivel ingtitucional e individual, y la constitucién de comisiones
generales y locales, conforme al reglamento. Ademés, dicho reglamento establecera el nimero,
la forma de designacion, duracion y requisitos que deberdn cumplir sus integrantes, sus
atribucionesy las normas de funcionamiento.

Parrafo 7°
Del Secretario o Secretaria General

Articulo 31.- El Secretario o Secretaria General es el ministro de fe de la Universidad. En
tal calidad, serd el conservador de los documentos de la Universidad, tendré la custodia del sello
de la Universidad y actuara como Secretario o Secretaria de los 6rganos colegiados a que se
refiere el presente Estatuto.

Sera nombrado por e Rector o Rectoray permanecera en su cargo mientras cuente con la
confianza de este.

Para gjercer el cargo de Secretario 0 Secretaria General se requiere estar en posesion del
grado académico de licenciado(a) o de un titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracion, otorgado por una institucion del Estado o reconocida por este, o de una
carrera de a lo menos 8 semestres de duracioén en una universidad extranjera, revalidado y
reconocido en Chile, de conformidad ala legislacion vigente. Asimismo, debera acreditarse alos
menos cinco afios de experiencia profesional .

El Secretario 0 Secretaria General ser& subrogado, en caso de ausencia o impedimento, por
la autoridad universitaria designada expresamente por €l Rector o Rectora.

Titulo 111
Dela Estructura Académica

Articulo 32. - La Universidad en virtud de su autonomia académica, econémica y
administrativa para desarrollar sus actividades, estara facultada para organizar su funcionamiento
y administracion del modo que mejor convenga a sus intereses.

La estructura académica de la Universidad debera facilitar el gercicio de las funciones
universitarias, debiendo organizar €l conjunto de actividades y sus niveles en concordancia con
su mision, principios y plan de desarrollo institucional. Debera, especialmente, promover la
integracion funcional y territorial de la Universidad, la interdisciplinariedad y la transferencia
entre conocimiento basico y aplicado, asi como el desarrollo y perfeccionamiento de sus
integrantes.

LaUniversidad para el desarrollo de sus actividades se organizara en Unidades Académicas,
pudiendo considerar, Facultades, Escuelas, Centros y Departamentos, entre otras.

Las Facultades son unidades académicas de carécter multidisciplinar o interdisciplinario o
transdisciplinar encargadas de la realizacion de una tarea permanente en una 0 més areas del
conocimiento, para lo cual desarrollan integradamente la docencia superior, la investigacion, la
creacion y lavinculacion con € medio.

La Escuelas son unidades académicas que organizan, administran e imparten los estudios
conducentes a la obtencion de grados académicos, titulos profesionales o técnicos de nivel
superior.

Los Centros son unidades universitarias que cumplen tareas académicas de investigacion y
vinculacion con el medio en ambitos especificos o estratégicos.

L os Departamentos son unidades académicas bésicas que generan, desarrollan y difunden el
conocimiento cientifico, intelectual o artistico en una disciplina o mas que sean afines.
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El Consgo Superior aprobard la creacién, modificacion y supresion de las unidades
académicas, previa propuesta del Rector o Rectora. Al momento de crearlas, debera determinarse
S su natural eza es permanente o transitoria, su jerarquiay las atribuciones de sus Directores.

Titulo IV
De los Académicos

Articulo 33.- Son académicos quienes tienen un nombramiento vigente y una jerarquia
académica en la Universidad. Los académicos realizan docencia superior, investigacion, creacion
o vinculacion con el medio, integrados a los programas de trabajo de las unidades académicas de
laUniversidad.

Los académicos que conjuntamente con su funcion académica desempefien funciones
directivas en la Universidad, mantendran su calidad y jerarquia durante €l desarrollo de sus
funciones directivas.

Articulo 34.- En e desempefio de sus funciones, los académicos se deberan cefiir a los
programas establecidos por la Universidad y deberén desarrollarlos dentro de los métodos de las
ciencias, de manera de asegurar la excelencia académica y la necesaria y adecuada libertad de
expresion.

Articulo 35.- Un reglamento regulard el ordenamiento jerarquico académico y las formas de
ingreso, promocion, evaluacion y egreso que se requieran para cada uno de los niveles que
conforman la carrera académica.

TituloV
Dela Organizacién de Estudios

Articulo 36.- Los estudios se organizan en planes y programas conducentes a grados
académicos y a titulos profesionales o técnicos de nivel superior. Dichos estudios se llevaran a
cabo a través del gercicio de la docencia y se basaran en la transmision del conocimiento, la
investigacion, la creacion y la vinculacion con el medio, garantizando la formacion integral del
estudiante.

Los planes de estudios y programas conducentes a grados académicos y titulos
profesionales o técnicos de nivel superior especificaran la secuencia de las asignaturas y otras
exigencias que deban cumplirse.

Habra reglamentos especiales para cada grado académico y titulo profesional o técnico de
nivel superior, los cuales necesariamente deberdn cefiirse a la reglamentacion genera de la
Universidad sobre la materia.

Articulo 37.- Los planes y programas de estudios conducentes a grados académicos y
titulos profesionales o técnicos de nivel superior serdn propuestos a Rector o Rectora por la
respectiva unidad académica para su tramitacion y aprobacion conforme a las normas del
presente Estatuto.

Articulo 38.- Las unidades académicas de la Universidad podran ofrecer cursos de
especializacion o perfeccionamiento que conduciran a certificados de aprobacion. Deberan tener
un plan de estudios propuestos por ellasy aprobados por € Rector o Rectora.

Articulo 39.- Las unidades académicas de la Universidad podran aprobar y ofrecer, ademas,
cursos de extension y de actualizacion, los que conduciran exclusivamente a la obtencion de
certificados de asistencia y/o de aprobacion, cuando proceda. Asimismo, podran impartir cursos
de capacitacion de conformidad con las leyes vigentes.

Titulo VI
Otras Normas

Parrafo 1°
Normas financierasy presupuestarias

Articulo 40. - Los recursos que integran € patrimonio de la Universidad serén
administrados por esta con plena autonomia, pudiendo celebrar a su respecto todo tipo de actos y
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contratos sin perjuicio de las deméas normas gue la rigen como 6rgano de la administracion del
Estado.

Paratal efecto, existird una unidad de administracion presupuestariay financiera encargada
de estudiar, proponer e implementar las politicas econdmicas y financieras de la Universidad, de
coordinar la aplicacion de las decisiones, normas y procedimientos, atingentes a la asignacion y
utilizacion de los recursos econdémicos, humanos y materiales de la institucion, de asesorar y
otorgar € apoyo técnico que requieran |os organismos en estas materias y de administrar, regular
y controlar el flujo monetario, los presupuestos y programas de caja; y, en general, toda gestion
gue permita el cobro y egreso de fondos. Ademas, debera registrar, clasificar y mantener en
forma actualizada la informacion contable correspondiente a todas las operaciones de la
Universidad.

Articulo 41.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Universidad estara
facultada para:

a) Emitir estampillas y fijar aranceles por los servicios que preste a través de sus distintos
organismos.

b) Crear, organizar y asociarse con otras personas naturales o juridicas nacionales,
extranjeras 0 internacionales, sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
correspondan o0 se complementen con los de la Universidad, aportando a ellas fondos
provenientes de su patrimonio. Estas operaciones no podran comprometer en forma directa o
indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Estado, sus organismos, los gobiernos
regionalesy las municipalidades.

c) Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demés documentos de crédito con cargo a
Su patrimonio.

d) Otorgar garantias a las obligaciones de sus asociaciones, corporaciones o fundaciones
dependientes.

€) Crear fondos especificos para € desarrollo institucional y solicitar las patentes que se
deriven de su trabajo de investigacion y creacion.

f) Prestar servicios remunerados, tales como asistencia técnica, investigacion, asesorias y
consultorias, a personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales,
extranjeras o internacionales, siempre que ellos no afecten los intereses del Estado ni de la
Universidad. La prestacion de dichos servicios se formalizard mediante contratos o convenios
gue deberan ser visados por e Contralor(a) Universitario(a) para asegurar que las acciones
convenidas no afecten los intereses del Estado y de la Universidad.

Las donaciones que la Universidad reciba no podran interferir con su autonomia y se
encontraran exentas del tramite de insinuacion. Al ser aceptada una donacion, la Universidad
respetara la voluntad del donante. De no ser ello posible, debera consultarse al donante sobre €l
cambio de destino de lamismay afata de éste resolvera el Consegjo Superior.

Articulo 42. - Las personas encargadas de la inversion de los fondos asignados al
presupuesto de las unidades de la Universidad o Servicios a su cargo, seréan responsables
personalmente de esta inversion y deberan rendir cuenta al Rector o Rectora o a quien éste
designe.

Articulo 43.- La Universidad estara exenta de cualquier impuesto, contribucién, tasa, tarifa,
patente y otras cargas o tributos.

Parrafo 2°
Del Persona delaUniversidad

Articulo 44.- Los académicos y funcionarios de la Universidad, cualquiera que sea latarea
gue desempefien, tendran la calidad de empleados publicosy se regiran por €l presente Estatuto y
los Reglamentos que a su respecto dicten y aprueben los dos tercios de los integrantes del
Consgjo Superior, previa propuesta del Rector o Rectora.

Dichos Reglamentos fijardn los derechos y deberes del sefidado personal, regulard la
carrerafuncionariay las normas con arreglo alas cuales se fijaran las remuneraciones.

Con todo, la Universidad podra contratar cuando sus necesidades |o requieran y con cargo a
su presupuesto, la prestacion de servicios profesionales, técnicosy de expertos, siemprey cuando
se trate de funciones o trabajos que no sea posible realizar con el persona de planta, y que tales
tareas, funciones o cometidos sean de carécter transitorio. Los contratos de estas personas se
regirdn exclusivamente por las normas del Cédigo del Trabajo y leyes complementarias.
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Ademés, la Universidad podra contratar sobre la base de honorarios la prestacion de servicios
para cometidos especificos, conforme a las normas generales, en cuyo caso las personas
contratadas se regiran por las normas que establezca el respectivo contrato.

Lo anterior, debe entenderse sin perjuicio de las normas de contratacion publica que rigen
para la adquisicion y prestacion de servicios a la Administracion del Estado contenidas en el
articulo 9 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y en la Ley N°
19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

Articulo 45. - No regir4 para e personal académico de la Universidad la limitacion
contenida en €l inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija € texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 46.- La carrera académica estard basada en criterios objetivos de mérito.

El ingreso a los cargos académicos de planta se hara mediante concurso de antecedentes o
concurso de antecedentes y oposicion. La seleccion se basara en criterios objetivos y técnicos
sobre el mérito de los postul antes.

La promocién se hara de conformidad con los procedimientos de calificacion y evaluacion
académicas, que se fijen de acuerdo con lajerarquia de que se trate.

Seran causales de remocién el incumplimiento de las obligaciones académicas, demostrado
en los procesos de evaluacion o de calificacion académica, asi como la infraccion grave a los
deberes funcionarios, establecida mediante sumario administrativo.

Articulo 47.- El personal de la Universidad se eximira de la aplicacion del parrafo 3° del
Titulo 111 del decreto con fuerzade ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijatexto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. En
consecuencia, los cometidos funcionarios y comisiones de servicio de sus funcionarios se regiran
por un Reglamento interno de la Universidad, el que ser& dictado y aprobado por los dos tercios
delosintegrantes del Consgjo Superior, previa propuesta del Rector o Rectora.

Articulo 48.- El Rector reglamentara el orden de subrogacion de las autoridades académicas
y administrativas de la Universidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero. - El presente decreto con fuerza de ley comenzard aregir a contar del dia
1 del mes siguiente alafecha de su publicacién en el Diario Oficial.

LaUniversidad iniciara sus actividades en el mes de marzo del afio 201 .

Sin perjuicio de lo anterior, mediante decreto expedido por € Ministerio de Educacion
previa solicitud fundada del Rector o Rectora, se podra postergar la fecha de inicio de
actividades de la Universidad, la que, en todo caso, debera fijarse dentro del periodo del segundo
semestre del afio 2017.

Articulo segundo.- El primer Consegjo Superior estara integrado por nueve miembros con
derecho avoz y voto, que se designaran de la siguiente manera:

a) Cuatro representantes del Presidente o Presidenta de la Republica, quienes seran
profesionales de reconocida experiencia en actividades académicas o directivas.

b) Dos académicos de las mas altas jerarquias de la Universidad de Aysén, designados por
el Consgjo de Administracion a que se refiere e Titulo 11 del decreto supremo N° 414, de 2015,
del Ministerio de Educacion, que Aprueba Normas Bésicas de Funcionamiento de la Universidad
de O'Higginsy delaUniversidad de Aysén.

¢) Dos académicos de las més altas jerarquias de la Universidad tutora a que se refiere e
articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.842, designados por € Vicerrector o Vicerrectora
Académico(a) de laUniversidad tutora.

d) El Rector o Rectora, quien |o presidira.

Los integrantes designados en virtud de la letra b) duraran cuatro afios. Por su parte, los
miembros designados en virtud de la letra c) duraran hasta que el Senado Universitario designe a
sus reemplazantes.
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Articulo tercero.- Mientras no entre en funciones € Senado Universitario, sus funciones 'y
atribuciones seran gjercidas por el Consegjo Superior de la Universidad.

Articulo cuarto.- En la primera designacion que se realice de conformidad a la letra b) del
articulo 22, se debera indicar el representante de los académicos que durard dos afos y €
representante de |os académicos que durara cuatro afios.

A su vez, en la primera designacion que se realice de conformidad a la letra c) del articulo
22, se deberd indicar el representante del Senado Universitario que durard un afio y €
representante que durara dos afos.

Articulo quinto.- El primer Senado Universitario debera constituirse dentro de los tres afios
siguientes a la fecha de publicacion del presente decreto con fuerza de ley. Dentro de los seis
meses siguientes a la fecha de su constitucion, el Senado universitario deberd nombrar a sus
representantes en el Consegjo Superior.

En la primera designacion que se realice de conformidad a inciso quinto del articulo 24, se
debera indicar los cinco representantes de |os académicos que duraran dos afios; el representante
del personal de colaboracion que durard dos afios; y, € representante de los estudiantes que
durara un afio.

Por otra parte, €l primer Consgjo de Evaluacion de Calidad debera constituirse dentro de los
dos afios siguientes ala fecha de constitucién del Senado Universitario.

Articulo sexto.- Los reglamentos a que se refiere e presente Estatuto deberan dictarse
dentro del plazo de 12 meses contados desde la publicacién del presente decreto con fuerza de
ley. Sin embargo, €l reglamento a que se refiere el articulo 35 debera ser dictado dentro de los
seis meses siguientes de dicha publicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, en tanto no hayan sido dictados los reglamentos de la
Universidad a que se refiere e presente Estatuto, resultara aplicable en lo que sea pertinente, 1o
dispuesto en el decreto supremo N° 414, de 2015, del Ministerio de Educacion, que aprueba las
normas basi cas de funcionamiento de la Universidad de O'Higginsy la Universidad de Aysén. A
falta de disposiciones pertinentes en el referido decreto, sera aplicable la normativa que, para los
efectos respectivos, haya dictado o dicte el Rector o Rectora con caracter transitorio.

Articulo séptimo .- Mientras no se dicten los reglamentos respectivos, € ingreso del
persona académico se sujetard a las siguientes normas:

a) Paraingresar se requiere estar en posesion de un titulo profesional o grado académico de
licenciado, o tener el grado de magister o doctor. Si € titulo se ha otorgado en el extranjero,
deber& estar debidamente revalidado o reconocido en €l pais, y si 1os grados académicos se han
otorgado en €l extranjero, deberan constar en un instrumento original, debidamente autentificado,
de conformidad alaley.

b) El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion conformado por €l
Director o Directora Acadéemico(a) o quien cumpla sus funciones; e Director o Directora de
Investigacion y Postgrado o quien cumpla sus funciones; y, tres académicos de las mas altas
jerarquias de la unidad académica del area del conocimiento que se est4 concursando, de la
Universidad tutora, designado por la Vicerrectoria Académica de esa institucion.

¢) Como resultado del concurso, €l comité de seleccion propondra a Rector o Rectora de la
Universidad los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntgjes, con un
maximo de tres.

Sin perjuicio de lo anterior, los concursos que se hayan convocado bajo la vigencia del
decreto supremo N° 414, de 2015, del Ministerio de Educacién, que aprueba las normas bésicas
de funcionamiento de la Universidad de O'Higgins y la Universidad de Aysén, se regiran por las
disposiciones contenidas en dicho cuerpo normativo.

Articulo octavo.- Mientras no se dicten los reglamentos respectivos, la provision de los
cargos de funcionarios no académicos ni directivos, se efectuard mediante concurso publico,
cada uno de los cual es debera considerar alo menos, |os siguientes factores: |os estudios y cursos
de formacion educaciona y de capacitacion; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas
para €l desempefio de la funcion. El concurso sera preparado y realizado por un comité de
seleccién, conformado por e Rector o Rectora, € Director o Directora de Finanzas y
Administracion o quien cumpla sus funciones, y por un funcionario de la Universidad tutora
designado por aquella.
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Articulo noveno.- Las unidades académicas existentes a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto con fuerza de ley mantendrdn su composicion, jerarquia, dependencia,

funciones, y caracteristicas y se gjustaran a las nuevas disposiciones aprobadas de acuerdo a lo
dispuesto en €l inciso final del articulo 32.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Republica.- Adriana Delpiano Puelma, Ministra de Educacion.- Rodrigo Valdés Pulido, Ministro
de Hacienda.

Lo que transcribo para su conocimiento.- Vaentina Karina Quiroga Canahuate,
Subsecretaria de Educacion.
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