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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MODIFICA DECRETO N° 101, DE 2014, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, QUE CREA Y ESTABLECE MARCO NORMATIVO
PROGRAMA MAS CAPAZ

NUm. 17.- Santiago, 30 de marzo de 2016.
Vistos:

Lo dispuesto en € articulo 32 N°6 de la Constitucién Politica de la Republica, decreto con
fuerza de ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece la
Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabagjo; Ley N°20.882, de Presupuestos
del Sector Publico para e afio 2016; Ley N°19.518 sobre nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo y su Reglamento General, contenido en el decreto supremo N° 98, de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Socid, y la resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria
General delaRepublica

Considerando:

Que, €l decreto supremo N° 101, de 2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
creay establece marco normativo Programa Més Capaz.

Que, para efectos de perfeccionar algunos aspectos relacionados con componentes, lineas de
accion, requisitos de ingresos y mecanismos de control del Programa, es necesario efectuar
gjustes y adecuaciones a decreto supremo N°101, antes referido.

Decreto:

1.- Modifiguese € decreto N° 101, de 2014, de Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
en €l siguiente sentido:

1) Introdlcense, en € articulo primero, las siguientes modificaciones:
a) SustitUyase su inciso primero por €l siguiente:

"El objetivo del programa es apoyar € acceso y permanencia en el mercado laboral de
mujeres, jovenes, personas con discapacidad y e de las demas personas sefialadas en el articulo
tercero del presente decreto, mediante la capacitacion técnica 'y en habilidades transversales y la
intermediacion laboral, para favorecer su empleabilidad.”

b) Agrégase,un nuevo parrafo final a su actua letraa), cuyo texto es el siguiente:

"Este componente podra contemplar précticas laborales en puestos de trabajo relacionados
con la capacitacion recibida."

c) Eliminese en su letra b) la siguiente frase: "préacticas laborales en puestos de trabgjo
relacionados directamente con la capacitacion recibiday"”.

d) Eliminese en su letrac) lasiguiente frase: "previa experiencia laboral,”.

€) Reemplézase su actual letrad) por lasiguiente:
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"d) Subsidiosy Aportes. Son aquellos gastos que facilitan |a participacién en el Programay
corresponden entre otros a: un subsidio para la asistencia; los de cuidado y los de seguros de
accidentes para asegurar los riesgos o contigencias de los hijos menores de seis afios de log/las
beneficiariog/as, a causa 0 con ocasion de la asistencia de estog/as a las respectivas actividades,
gue sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Programa.

Adicionamente, dentro de este componente se podra incluir un set de herrramientas o
instrumentos para entregar a las personas capacitadas, que les permitan desarrollar inicialmente
e oficio.".

f) Intercdlese en laletra g) la expresion: "o encuentren cursando cuarto afio de la educacion

media técnica profesional” entre la palabra"medio" y el signo de puntuacion®.”.
2) Introducense, en €l articulo tercero, las siguientes modificaciones:
a) Reemplézase su actual letra a) por la siguiente:

"a) Que se encuentren dentro del 60% més vulnerable de la poblacién, segin e Registro
Social de Hogares, con |las siguientes excepciones:

1. Para las regiones de Antofagasta, Aysén del General Carlos Ibéfiez del Campo y
Magallanes y de la Antértica Chilena, podran acceder las personas que se encuentren dentro del
80% mas vulnerable de la poblacién y participen del programa en estas regiones.

2. Personas con discapacidad.

3. Personas afectadas en su condicion fisica o mental en forma temporal o permanente que
vean impedida o restringida su participacion plenay efectiva en la sociedad

4. Personas infractoras de ley".

b) Sustitllyase €l texto de laletrac) v. por €l siguiente:

"v. Personas con discapacidad entre 18 y 50 afios."

C) Sustitiyese el texto delaletrac) vi. por el siguiente:

"vi. Personas infractoras de ley, entre 14 y 64 afos."

d) Agrégase en laletrac) € siguiente punto vii:

"vii. Personas afectadas en su condicion fisica o mental en forma temporal o permanente
gue vean impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad entre 18 y 50
anos".

€) Agréguese € siguiente nuevo inciso final:

"Los participantes que no se encuentren inscritos en la Bolsa Naciona de Empleo a
momento de ingresar a programa y que de acuerdo con la ley N° 19.728, cumplan con los
requisitos paraincorporarse a esta deberan hacerlo durante la etapa de Intermediacion Laboral.

3) Sustitllyase €l texto de laletra c) del articulo cuarto, por el siguiente:

"c) Mas Capaz Personas con Discapacidad o afectadas en su condicion fisicao mental.”

4) Sustitayase €l inciso final del articulo quinto, por el siguiente:

Ademés, podran participar en esta linea, las personas a que se hace referencia en el acépite c)
nimerosiii, iv, v, vi y vii del articulo tercero del presente decreto.

5) Introdicense, en €l articulo séptimo, |as siguientes modificaciones:

a) Sustitllyase en su encabezado la frase "Mas Capaz Jovenes con Discapacidad”, por "Més
Capaz Personas con Discapacidad o afectadas en su condicion fisicao menta."

b) Sustitiyase, €l inciso primero, por € siguiente: "La linea Mas Capaz Personas con
Discapacidad o afectadas en su condicion fisica o mental se focaliza en las personas definidas en

el acdpite c) v. y vii. del articulo tercero del presente acto administrativo, para dotarlas de
formacion en un oficio y de las habilidades |aboral es necesarias paralograr su inclusion laboral .
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c) Eliminese, en su inciso segundo, la palabra "la" ubicada a continuacion de la palabra
"ademas’ e intercalese la expresion "précticas laborales €' entre la palabra "ademés® sefidada
anteriormente y la palabra"insercion”.

d) Sustitiyase €l encabezado del inciso tercero por € siguiente: "Paralos efectos de acceder
alos beneficios de esta linea, la acreditacion de la situacion de discapacidad o condicion en que
se encuentrala persona, sera através de alguno de los siguientes medios:".

€) Eliminese, en laletrad) del inciso tercero la expresion "basica solidaria’.

f) Agréguese en el inciso tercero una nueva letra €) cuyo texto es €l siguiente: "€) Para las
personas sefidladas en @ articulo tercero acapite ¢) vii del presente acto administrativo, la forma
de acreditar la afectacion de su condicion fisica o mental serd a través de un certificado
extendido por un médico."

6) Reemplacese e Titulo IV por el siguiente texto, pasando el actual Titulo IV a ser Titulo

"TITULO IV MECANISMOS DE CONTROL
Articulo noveno: Mecanismos de Control

El Sence redizara las supervisiones pertinentes, para verificar e cumplimiento de la
normativa sefidlada en el presente decreto y en las instrucciones que el Director Nacional del
Sence dicte a efecto, de acuerdo con el Plan Anual de Fiscalizacion, Supervigilanciay Auditoria
internadel Sence a que se hace referenciaen laletrah) del articulo segundo del presente decreto.

Los Organismos Ejecutores deberdn adoptar las medidas conducentes a permitir €l libre
acceso de los auditores y supervisores del Sence sin restricciones, prestando la colaboracion que
se requiera en este sentido.

Articulo décimo: Presentacion de antecedentes fal sos

Las personas que participen en €l programa y que presenten antecedentes falsos para la
obtencion de alguno de los beneficios que el mismo contempla, no podran continuar participando
en el mismo, sin perjuicio de las demas acciones legal es que resulten procedentes.

Articulo décimo primero: Obligaciones de |os organismos € ecutores.
Los organismos ejecutores deberdn dar cumplimiento a la normativa del Programa, y
especialmente verificar e cumplimiento de los requisitos de acceso a Programa por parte de
log/las participantes, cuando su constatacion le corresponda a éstos, debiendo poner en
conocimiento de Sence cualquier situacion de la cual tomen conocimiento que constituya una
vulneracion alanormativa del programa.

Aquellos gecutores que permitan la participacion de personas que no cumplan con los
requisitos exigidos en el Programa, no continuaran ejecutando |as acciones previstas en éste, sin
perjuicio de las demés sanciones o acciones legal es que correspondan.”

7) Modifiquese la numeracion del actual articulo noveno, que pasa a ser articulo décimo
segundo.

2.- Todo aquello no modificado del decreto N° 101, de 2014, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, se mantiene en idénticos términos.

Andtese, tdmese razén y publiquese.- Por orden de la Presidenta de la Republica, Ximena
Rincon Gonzédlez, Ministradel Trabgjoy Prevision Social.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabgjo.
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